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Abstract : 
- The research aims to identify: 
- 1- The degree of preferred leadership behavior of the football coach 
- 2- The type of differences in the degree of preferred behavior of a football coach 

and its dimensions between coaches of first-class and excellent clubs. The coach is 
considered one of the three most important elements in the field of sports (the 
coach, the player, and the training curriculum). Paying attention to his leadership 
behavior and understanding his answers to the vocabulary of the leadership scale 
are all important matters in describing the situation of our Iraqi coach. In view of 
the lack of specialized leadership behavior for football coaches, the researcher 
studied this subject. The aim of the research was to identify the degree of 
leadership behavior preferred by football coaches. The research sample consisted 
of (22) coaches. It was designed by (Shella duroi and Salah) 1980, and it was 
quoted by Muhammad Hassan Allawi, and it consists of (38) paragraphs that 
measure four dimensions of behavior. The researcher concluded the following: 

- -  International class football coaches were distinguished by more autocratic 
behavior (authoritarian, dictatorial) compared to first class coaches. 

- -  There are no significant differences between the first-class coaches and the 
second-class football coaches in the preferred leadership behavior in the items of 
the scale as a whole. 

Key Words  : Leadership behaviour , First class coaches, the scale, The leadership 
style of the sports coach. 
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 الدرجة الاولى والممتازة. نوعية الفروق في درجة السلوك المفضل لمدرب كرة القدم  وابعاده بين مدربي اندية   -2

عب ا المنهج التدريبي( والاهتمام بسييلوكا القيا  يعد المدرب احد اهم المقومات الثلاثة في مجال الرياضييي لالمدرب ا اللا

وفهم اجيابيا يا على مفردات المقييا  البياق بيالقييادة كلهيا امور مهمية في ورييييا حيال ميدربنيا العراوي . ون را لعيدم وجود 

التعرف على درجة السيلوك    ىسيلوك ويادي  بصيصيي لمدربي كرة القدم  وام الباحث بدراسية هلا الموضيوف وهدف البحث ال

( ميدرب و م  ببي  مقييا  : ويا مية السييييلوك  22القييادي المفضييييل ليدى ميدربي كرة القيدم  وكيانيح عينية البحيث  ت و  من ل

 Shella duroi andالمفضيييل للمدرب الرياضيييي من وجهة ن ر اللاعبين اللي ريييمما ليييييبلا دواري وريييال ( ل
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Salah اربعة ابعاد للسيييلوك واسيييتنتج الباحث ما ( فقرة  قيس  38واوتبسيييا محمد حسييين علاوي والمت و  من ل 1980(  

 يأ ي : 

 ل سلبي ا دكتا وري ( مقارنة مع مدربي الدرجة الاولى . ا  او ووراطي ا  ب رة القدم  اكثر سلوكالممتازة   ميز مدربي  -

ب رة القدم  في السييييلوك القيادي المفضييييل بفقرات   الممتازة  ومدربي الاولى لا  وجد فروق معنوية بين مدربي درجة   -

 .المقيا  ك ل

 

 

:   التعريف بالبحث -1  

 : المقدمة وأهمية البحث 1-1

إ  أول ما بدء با علم النفس الرياضي بالدراسة والتببي  كانح على الشبصية الرياضية سواء أكانح على  

اللاعب أم على المدرب بغية التعرف على السمات الشبصية الرياضية وعلاوتها بالأنشبة الرياضية فضلا عن التعرف  

لى العلاوة بين  لك السمات بالقدرات الحركية والبدنية والم ونات العقلية مثل لاللكاء( وهلا التبور مر بط ب و   ع

الشبصية الإنسانية ومنها لالشبصية الرياضية ( التي  عد يبصية معقدة ومتشاب ة يت افر على   وينها عدة عوامل منها  

نشاط رياضي ما يتميز با من خصا ص نفسية  تمثل بنوعية النشاط  العوامل الفبرية أو الم تسبة فضلا عن أ  كل 

( إلى ا  كل ن ام أو نوف من أنواف الأنشبة الرياضية يستلزم متبلبات خارة في 1986الرياضي وهنا يشير لأبو عبيا 

. في مجموعا لا خصا صا المميزة لابناء الشبصية للرياضي وكللك النشاط الرياضي   

(1986ا199أبو عبياال  

في التبور  فعالا   ا  ل ربوية و عليمية وادارية(  ؤثر  أثير ا  ويبصية المدرب يبصية رياضية  ربوية  تولى مهام

في الورول إلى الهدف المنشود  ا  مهم ا  الشامل والمتز  لشبصية الرياضي. للا  ؤدي السمات الشبصية للمدرب دور

ولا  ا  ميداني ا   و  للمدرب الرياضي يبصيتا البارة بورفا وا دوبغية  حقي   لك الأهداف والمهام بات من المؤكد ا  ي

."التبور الرياضي يتأثر  أثيرا كبيرا بشعور الرياضي بتجاه المدرب"  

 (  singer,1972,351ل
والرياضة حركة اجتماعية  أ ي في مقدمة التن يمات الاجتماعية لتوفير القيادات المؤهلة علميا وسلوكيا وف ريا  

إذ أ   قدم الرياضة مر بط إلى حد كبير بمستوى القيادات الرياضية .والقيادة هي عملية  ربوية اجتماعية لازمة واجتماعيا 

 ل ل جماعة  ريد ا   حق   فاعلا اجتماعيا ناجحا بين أفرادها.  

من فعل  ويعد النمط القيادي للمدرب الرياضي العامل الر يس في نجاح ويادة الفرد لمجموعتا أو فشلها لما لها 

حاسم في التأثير في سلوك أعضاء مجموعتا وفي أيجاد الجو المناسب والفعال سواء في التدريب أو المنافسات فضلا عن  

 شجيع ال وادر العاملة معا من لاعبين واداريين وفنين في  حفيزه على  حقي  أهداف عملا ومن ثم  حقي  الإنجازات  

ا د ال اء هو اللي يأخل على عا قا إدارة العمل وويادة العاملين لأغراض  حقي   (با " الق1965الرياضية وهنا يشير ل يد 

(1965ا28الأهداف الموضوعة" ل يدا  

ون را لأهمية الدور اللي يؤديا المدرب الرياضي والمتمثلة بقيادة الفري  في الإعداد و حقي  الإنجازات 

ا با ح أهمية  المحاف ةفي نباق عمل المدربين في   القدم كرة ولغرض ال شا عن طبيعة السلوك القيادي المفضل لمدرب 

 البحث اكثر حاجة وفاعلية علمية في التعرف على السلوك القيادي المفضل والفرق بينهما. 
 

 مشكلة البحث : 1-2

على الأدبيات والمؤلفات في موضوعات علم النفس والإدارة والتن يم التي  ناولح   الباحثمن خلال اطلاف 

 رة  ناولح السلوك القيادي المفضل لدى المدرب الرياضي ب ولة الدراسات التي  الباحث  لاحظالقيادي  موضوف السلوك

حصرا .  القدم   

ون را لأهمية الدور اللي يؤديا المدرب في ويادة الفري  سواء في أثناء التدريب أو المنافسات واللي ي و  في 

افسة لصالحا ا بات أ  ي و  هناك سلوكا وياديا متميزا . من هلا المنبل  كثير من الأحيا  لا التأثير المباير في حسم المن

وماهي حقيقة  كرة القدم لجأ الباحث إلى دراسة هله الحالة دراسة ميدانية للورول إلى حقيقة افضل نمط ويادي لمدرب 

 وجود فروق في  لك الأنماط القيادية  .

 هدفا البحث : 1-3

 يهدف البحث إلى التعرف على: 

  كرة القدم ة السلوك القيادي المفضل لدى مدرب درج  -3
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 الدرجة الاولى والممتازة وابعاده بين مدربي اندية  كرة القدم نوعية الفروق في درجة السلوك المفضل لمدرب   -4

 

 فرضية البحث :   1-4

مايا ي   الباحثيفترض   

لوك القيادي للمدرب وابعاده . في درجة الس الممتازةوالدرجة الاولى لا  وجد فروق معنوية بين مدربي اندية  -  

 

مجالات البحث :  1-5  

الدرجة الاولىاندية  ي: مدربالمجال البشري 1-5-1 –   2220-1220للموسم الرياضي  مدربي اندية الممتازة 

. 21/3/2220ولغاية  11/10/1220اجري البحث للمدة من  المجال الزماني: 1-5-2  

اعات الرياضية . والقمقرات الاندية : المجال المكاني 1-5-3  

 

تحديد المصطلحات الواردة في البحث :  1-6  

 ن را لاحتواء مقيا  السلوك القيادي على أبعاد لجأ الباحث إلى  حديد  عاريفها كما ورد في ارل المقيا  . 

السلوك التدريبي  1-6-1  ( Training  Behavior):   

اء اللاعبين بزيادة التوجيا وزيادة   رار التدريب واستبدام وهو السلوك اللي يهدف إلى  حسين مستوى أد              

 التدريب الشاق العنيا ومحاولة التنسي  بين أداء أفراد الفري  في الألعاب الجماعية .

:السلوك الديمقراطي  1-6-2  ( Democratic Behavior )  

اك اللاعبين في  حديد أهداف الفري  وطرق وهو سلوك المدرب الرياضي اللي يسم  بدرجة كبيرة في ايتر              

 التدريب وخبط اللعب المبتلفة . 

:السلوك الاوتوقراطي  1-6-3    ( Autocratic Behavior )  

وهو ميل المدرب الرياضي إلى أ  يضع نفسا في م انة بعيدة عن اللاعبين ويصدر القرارات بمفرده دو                

ين .اعتبار لاداء الفري  واللاعب  

:السلوك الاجتماعي المساعد 1-6-4  ( Social Support Behavior )  

وهو السلوك اللي يهتم بأفراد الفري  واللاعبين ورعايتهم ويسعى لإضفاء يعور جمعي إيجابي بالنسبة للفري                 

 الرياضي. 

:سلوك الإثابة  1-6-5  ( Rewarding Behavior )  

للاعبين عن طري  الاعتراف  د من التدعيم والإثابة والتعزيز المدرب الرياضي اللي يمن  المزيوهو سلوك               

 الدا م بأدا هم واثابتهم عند الأداء الجيد .

(360-359ا 1998لعلاوي ا                      

 

 

الإطار النظري والدراسات السابقة:  -2  

الإطار النظري :   2-1  

ماهية القيادة :  2-1-1  
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القيادة  عتمد على السيمات الشيبصيية للقا د وودر ا ومواهبا وإم انا ا خارية في المجال الرياضيي ا إذ  هدف إ   

القيادة الرياضيية با  يصيب ل المدرب أو اللاعب (وادرا على العمل في مبتلا المواوا التي  تبلب مسيتويات متفاو ة  بنى  

في علاج المواوا بناء على الفروق الفردية والببرة الشييبصييية    على أسييا  السييمات الشييبصييية للقا د وودر ا وإم انيا ا

(23ا 1997ونوف النشاط الرياضي والبيئة وغيرها من العوامل ل الشيبو ا  

من هلا اختلفح وجهات الن ر حول  حديد مفهومها فليس هناك  عريا واحد متف  عليا ن را لصييعوبات الفصييل  

عوامل التي  سييياهم في رهور ويادات من أنواف معينة بصيييرف الن ر عن دلالتها بين ما يجب أ    و  عليا القيادة وبين ال

( بأنها " أنواف من السيلوك  1988وكللك الفصيل بين العوامل ل فاءة الجماعة والبريقة التي  عمل بها ا فقد عرفها لعوض 

–يم ن في إريييدار الأوامر   ا باذ القرارات    – ا لسيييمات ييييبصيييية معينة (" للتعبير عن مووا أو إنجاز عمل  توفر في 

ملو  (بأنها " الممارسييات التي يقوم بها فرد ما للتأثير في رخرين ممن يع1994( كما عرفها لعبا  1988ا112لعوض ا

." معا بقصد  حقي  أهداف محددة  

( 30ا  1994عبا  ال  

م على  وجيا جهودهم واخيرا فهي "ودرة الفرد على التأثير في أف ار ومشاعر وسلوك غيره من الأفراد ومساعد ه

( 460ا 1976نحو الأهداف المشتركة " لجلال وعلاوي ا  
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عناصر القيادة : 2-1-2  

 عد القيادة الرياضيييية راهرة جماعية  حدي في مواوا معينة وبغية بروزها ينبغي  وافر أربعة عنارييير في أي  

 مووا ويادي وهي :

التفاعل الاجتماعي المتبادل  -ناسب     الهدف والمووا الم -الا باف         -القا د       -  

 

أنواع )أنماط( القيادة :  2-1-3  

هناك ال ثير من المصيادر والمؤلفات التي  ناولح  قسييم أنماط القيادة كلا حسيب طبيعة دراسيتا الإدارية وغيرهاا 

…وعلى الرغم من اختلاف مسيييميا ها إلا أنها  صيييا الهدف الباق ل ل نمط     ا نمط القيادة وكماللا أر ا الباحث ورييي  

 يا ي :

القيادة الاسيتبدادية لالتسيلبية ( ل الاو ووراطية ( : والتي يوريا وا دها كونا يركز على ا    و  السيلبة بيده وينفرد   -1

 بوضع الببط وإردار الأوامر ويعاوب من يشاء .

 مل والمسؤولية لهم .القيادة الفوضوية:يورا وا دها بأنا يترك الحبل على الغارب لا باعا . أي يترك الع -2

القييادة الديمقراطية : هي القيادة الجماعية ا إذ نلاحظ القا د فيها يشييييرك ا باعا في ريييينع القرار وا باذه . لعوض ا  -3

 (  76-75ا 1988
 

الدراسات السابقة : 2-2  

(  1967دراسة سفوبودا ) 2-2-1  

"القيادة في المجال الرياضي"  

أنواف عامة وكمايا ي :  ورل إلى  قسيم المدربين إلى ثلاثة  

المدرب الموجا  -3المدرب الديمقراطي           -2المدرب المسيبر         -1  

وود أييييار إلى أ  المدرب الرياضيييي هو اللي يتبنى البريقة الديمقراطية وفي الووح نفسيييا يسيييلك ببريقة مرنة 

( 81ا 1978ا يحتاج أليها ل علاوي اوي هر سلبتا عند الضرورة ويقوم بالتوجيا في اللح ات المناسبة وعندم  

 

:( 1997دراسة الشيخو ) 2-2-2  

" تها بنمط القيادة واتخاذ القرار"السمات الشخصية لمدربي المنتخبات الوطنية العراقية وعلاق  

هدفح الدراسييية التعرف على سيييمات الشيييبصيييية وأنماط القيادة الرياضيييية لمدربي المنتببات الوطنية العراوية  

نهما اأجريح الدراسيييية على مدربي المنتببات الوطنية بالألعاب الفردية والجماعية ا واسييييتبدم الباحث مقيا   والعلاوة بي

 لفرايبورج ( للشبصية فضلا عن بناء مقيا  نمط القيادة في ا باذ القرار .

الألعاب الجماعية     ورييلح الدراسيية إلى بروز سييمات خاريية ل ل لعبة فردية أم جماعية فضييلا عن  ميز مدربو

لقيادي الديمقراطي .بالنمط ا  

كما  وريييلح الدراسييية إلى وجود علاوة ار باط بين بعا السيييمات الشيييبصيييية للمدرب ونمط القيادة في ا باذ 

ز (-او 1997القرار . لالشيبو ا  

 

:( 1997دراسة اللامي  ) 2-2-3  

"الأولى بكرة القدم في العراق جةتقويم السلوك التدريبي لمدربي أندية الدوري الممتاز والدر"  

هيدفيح اليدراسيييية التعرف على واوع السييييلوك التيدريبي لميدربي أنيديية اليدوري الممتياز واليدرجية الأولى للموسييييم 

( مدربا اواسييييتبدم الباحث ن ام المراوبة في العملية التدريبية  24( والبالغ عددهم ل1996-1995الرياضييييي ل (C B A 
S )  قا ي والسييلوك الانع اسييي واسييفرت نتا ج الدراسيية إلى أ  مؤيييرات السييلوك التدريبي حالة  اللي يقيس السييلوك الانت
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ملازمة لجميع مدربي الأندية العراوية بمسيتويا ها الممتاز والدرجة الأولى ا مع  وجود فروق بينهما ولمصيلحة مدربي أندية 

ا  1997دريبي باختلاف خبرا هم التدريبية .لاللامي االدوري الممتاز ا كما وانا لا  وجد فروق بينهما في مؤيير السيلوك الت

    (-د

 

إجراءات البحث:   -3  

  م استبدام المنهج الورفي بدراستا المسحية لملا متا وطبيعة البحث .منهج البحث :   3-1

 

عينة البحث : 3-2  

ربو اندية الدرجة الاولى ( مدربا   يمثلو  مد12( مدربا بواوع ل22 م اختيار عينة البحث بش ل عشوا ي متمثلة بييل

.  الممتازة( مدربين يمثلو  10لوب رة القدم   

 

أداة البحث :  3-3  

وصف المقياس وتصحيحه :   3-3-1  

 chelladurai)وا مة السيلوك المفضيل للمدرب الرياضيي من وجهة ن ر اللاعبين ريمما ليييلادوراي وريال (  
& saleh) ( أبعاد موزعة  5( فقرة موزعة على ل38المقيا  من لاوتبسيييا للعربية لمحمد حسييين علاوي( يت و    1980

 كالا ي:

 (38 ا 35ا 29ا 26ا 20ا 17ا 14ا 11ا 8 ا5 ا1ل هي : فقرة (  11بعد السلوك التدريبي يت و  من ل -

 (33ا30ا24ا21ا18ا15ا9ا2ل هي : فقرة ( 8بعد السلوك الديمقراطي يت و  من ل -
 (34ا27ا12ا6ل :هي فقرة (  4بعد السلوك الاو قراطي يت و  من ل -

 (36 ا32 ا31 ا25 ا19 ا13 ا7 ا3ل:  هي فقرة ( 8بعد السلوك الاجتماعي المساعد يت و  من ل -

 (28ا22ا16ا10ا4ل هي: فقرة (  5بعد سلوك الاثابة يت و  من ل -

ل وفي   عيليى  عيلييييا  الإجييابيية  و يعيبيى 5 ي يو    ) أبييدا  ا  نييادرا  ا  أحييييانييا  غيياليبيياا  ا  لدا يمييا  هيي  بييدا ييل   )

(1998ا359( لعلاوي ا1(على لتوالي ان ر الملح ل5ا4ا3ا2ا1الأوزا ل  

 

المواصفات العلمية للمقياس :  3-4  

صدق المقياس :    3-4-1  

( 2001ا112يعرف الصييدق بأنا "مدى رييلاحية الاختبار أو المقيا  في ويا  ما وضييع من اجلا "لفرحات ا

( على مجموعة من المبتصيين 1الملح  ل ( فقرة38اوبغية الحصيول على ريدق الاختبار  م عرض المقيا  المت و  من ل

في مجال العلوم التربوية والنفسيية والرياضييةل* (ا وبعد جمع الاسيتمارات  أكد للباحث الصيدق ال اهري ل ريدق المح مين(   

( فقرة لعدم ملاءمتها وبيئة عينة الدراسييية وهي 2%(ا إذ  م اسيييتبعاد ل96إذ  بين أ  نسيييبة ا فاق المح مين مثلح نسيييب ل

(.  34( و ل  12ات روم ل الفقر  

 

ثبات المقياس:    3-4-2  

مين  يبيبيييقيهييا" اليمسيييييتيبييدميية  اليقييييا   ليوسيييييييليية  ييمي ين  اليتيي  اليتيميياسييييييك  "درجيية  اليثيبييات    ييعينيي 

( ولغرض الورييييول إلى ثبيات المقييا  لجيأ البياحيث إلى طريقية الاختبيار واعيادة الاختبيار من خلال  2001ا144لفرحيات ا

كاختبيار أولى وبعيد مرور أسييييبوعين  م إعادة    رة القيدم  الرياضييييي ب  اكد و  نادي( مدربين يمثل4 ببي  الاختبيارين علىل

.العينة نفسها و حح ال روف نفسها الاختبار على  
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(  0.87( ف هرت ويمتا لاختبار معامل الار باط البسيط لبيرسو  بعد جمع البيانات  م معالجتها إحصا يا باستبدام

ختبارين مما يستدل عنا ثبات المقيا  . وهلا يدل على وجود ار باط عالي بين الا  

 

الوسائل الإحصائية :  3-5  

 الوسط الحسابي 

 الانحراف المعياري 

 معامل الار باط البسيط

(276-1999ا101الاختبار التا ي          لالت ريتي والعبيدي ا  

 

عرض ومناقشة النتائج : -4  

الجداول الآ يةبعد جمع البيانات  م معالجتها إحصا يا ف هرت على وف    

( 1الجدول )  

 يبين المعالم الإحصائية وقيم )ت( المحسوبة لأفراد عينة البحث في اختبار السلوك القيادي  

 للمدرب) بالمجموع الكلي ( 

 ع± ¯س العينة
قسمة )ت( 

 المحسوبة
 النتيجة

الممتازة يمدرب  ,2747  12,20  
90.7  غير معنوي*  

الدرجة الاولى يمدرب  66,83 ,6715  

2.0( ويمة لت( الجدولية=18وأمام درجة حرية ل 0.05غير معنوي عند نسبة خبأ >   *  

( يتض  مايا ي :1من الجدول ل  

( وبانحراف 2747,وبلغ ل  رة القدم ب الممتازةمدرب بلغ أعلى وسيييط حسيييابي لصيييال  السيييلوك القيادي المفضيييل لدى  -

(6751,( وبانحراف معياري ودره ل66,83ل ىالدرجة الاولمدربي  في حين بلغ لدى (12,20معياري ودره ل  

في السييييلوك القيادي المفضييييل وذلك ل و  ويمة   رة القدم  ب الدرجة الاولى و الممتازة لا  وجد فروق معنوية بين مدربي  -

لت( المحسييييوبة اول من ويمتها الجدولية ا ويعزو الباحث ذلك إلى أ  نجاح المدرب الرياضييييي في عملا ير بط إلى حد 

وف النشياط الرياضيي اللي يتبصيص با وينبغي على المدرب الرياضيي بمسيتواه ومعلوما ا ومعارفا وودرا ا في ن  كبير

ص با .ا  يلم بالمعارف والمعلومات الأساسية والميادين العلمية التي  ر بط بعملية التدريب الرياضي اللي يبت  

( 2الجدول )   

لة الفروق في أبعاد السلوك القيادي المفضل لعينة البحث  يبين المعالم الإحصائية وقيم )ت( المحسوبة لأد  

 الأبعاد
ثانية درجة  قيمة )ت(  درجة اولى  

 المحسوبة
 النتيجة

 ع س ع س

 غير معنوي  0.964 2.13 20.0 6.001 22.13 السلوك التدريبي

 غير معنوي  0.219 5.34 15.25 4.76 14.75 السلوك الديمقراطي 

8816. السلوك الاو ووراطي  معنوي*  2.46 4.40 12.25 3.92   

 غير معنوي  0.94 1.85 10.0 2.15 9.13 السلوك الاجتماعي المساعد 

 غير معنوي  0.74 2.95 9.33 3.16 10.38 سلوك الإثابة 
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2.0( ويمة لت( الجدولية=18وأمام درجة حرية ل 0.05*   معنوي عند نسبة خبأ >   

 

( يتض  مايا ي :2من الجدول ل  

وبمعدلات حسيييابية  كرة القدم  ماط القيادة المبتلفة والمسيييتبدمة في مقيا  السيييلوك القيادي المفضيييل لمدرب رهور أن -

 متباينة .

في بعيد السييييلوك الاو ووراطي ل التسييييلبي ا    رة القيدم  ب  ميدربي اليدرجية الاولى والممتيازةوجود فرق معنوي بين    -

( 3.92(وبانحراف معياري ودره ل16.88وسييط الحسييابي لالا إذ بلغ المدرب درجة الاولىوالدكتا وري ( ولمصييلحة  

(.4.40( وبانحراف معياري ودره ل 12.25في حين بلغ لدى مدرب درجة اولى ل  

في بقية أبعاد المقيا    رة القدم  ب  مدربي الدرجة الاولى والممتازةكما أرهرت نتا ج الجدول نفسا بأنا لا  وجد فروق بين  -

والسلوك الديمقراطي ا والسلوك الاجتماعي ا وسلوك الإثابة (وهي لالسلوك التدريبي ا   

( "بيأنيا لا يوجيد نمط وييادي واحيد فعيال وذليك لا  القييادة 1989ونتيا ج الجيدول  تف  مع ميا  ورييييل ألييا لالجميلي 

( .1989ا67"لالجميلياوجود اكثر من سلوك في الووح نفساالفعالة ود  تبلب   

بعا الشيء ويزول عنفا بمجرد زوال المووا وانقضا ا  مثلا    ا  ي مووا ما ود ي و  عنيفكما نلاحظ با  سلوك المدرب ف -

 ا وفي مواوا أخرى نجده ذو علاوة حسنة ومشاعر طيبة في أثناء  عاملا مع اللاعب .
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الاستنتاجات والتوصيات : - 5  

الاستنتاجات : 5-1  

ج الآ ية :بناء" على ما ورد من نتا ج البحث  ورل الباحث إلى النتا   

. الدرجة الاولى مدربيل سلبي ا دكتا وري ( مقارنة مع   ا  او ووراطي ا  اكثر سلوك  رة القدم ب  الممتازة مدربي.  ميز  1  

وف  الصيورة رلا ية ل السيلوك التدريبي ا السيلوك    الممتازة كرة القدم  . رهرت أبعاد السيلوك القيادي المفضيل لدى مدربي 2

ديمقراطي ا سلوك الإثابة ا السلوك الاجتماعي المساعد (الاو ووراطي ا السلوك ال  

على وف  الصييورة الآ ية ل السييلوك التدريبي ا  الممتازة كرة القدم  . رهرت أبعاد السييلوك القيادي المفضييل لدى مدربي 3

 السلوك الديمقراطي ا السلوك الاو ووراطي ا السلوك الاجتماعي المساعد اسلوك الإثابة(

في السلوك القيادي المفضل بفقرات المقيا  ك ل  رة القدم ب الاولى والممتازةمدرب درجة ق معنوية بين . لا  وجد فرو4  

 

التوصيات : 5-2  

التأكيد على استبدام السلوك القيادي المناسب للمووا الرياضي في أثناء التدريب أو المنافسة الرياضية .. 1  

دارة والتن يم والعلوم النفسييييية والتربوية للتعرف على طرق وأسيييياليب  زج المدربين في دورات  بويرية في مجال الإ .2

 التعامل مع الا باف والأورا  .

حسيب الفرو وات الفردية للاختصياريات العلمية وحتى الفرو وات الفردية مع  ضيرورة  عامل المدرب مع اللاعبين كلا  . 3

 اللاعبين 

الاختصياق ل ضيمن الجامعة ( على أسيا  إنها رياضية  رويحية وميل مع اللاعبين غير  كرة القدم  التعامل مع رياضية  .  4

 رياضي مميز لابد من استثماره و بويره من خلال المدرب القا د .
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